UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N°006/2011

Concurso Publico de Provas e Titulos para
Preenchimento de Vagas de professor da
Carreira do Magistério Superior da Universidade
Federal de Uberlandia - UFU

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de
suas atribuicbes e considerando a delegacédo deet&maa que |he foi outorgada por meio
da Portaria/R/ n°® 1.046, de 12 de dezembro de a20®&eitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da UnidoX&®de dezembro de 2008, secéo 2, p. 16;
e tendo em vista o que estabelecem a Lei n° 8de12] de dezembro de 1990, o Plano Unico
de Classificacédo e Retribuicdo de Cargos e Empragavado pelo Decreto n® 94.664, de 23
de julho de 1987, o Estatuto e o Regimento GerdJild, e demais legislacdo pertinente e
complementar; considerando os termos da ResolugadGothselho Diretor - CONDIR n°
08/2007, alterada pela Resolucao n° 06/2009 de=(6lldo de 2009; e ainda considerando o
disposto na Portaria MEC n° 327, publicada no D.Odih 22 de marco de 2010, que
autorizou as vagas do Projeto - REUNI, torna péhijge sera realizado Concurso Publico de
Provas e Titulos, para preenchimento de vagas died8pr da Carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal de Uberlandiaa p&aculdade de Engenharia Elétrica,
mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso visa ao preenchimento, pelos datal nele habilitados e aprovados e
considerados aptos, em exame de saude, obedeaddermm de classificacdo, das vagas
destinadas Raculdade de Engenharia Elétrica

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUI(;O ES DO CARGO
2.1- O regime juridico sera o da Lei n® 8.112, deld Hezembro de 1990.

2.2 - O Regime de trabalho é o Bedicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em 2 (dors)g diarios completos, e impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publicaranada.

2.2.1 -No regime de Dedicacéo Exclusiva o Professor deassdnar Termo de Compromisso
de cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2— O candidato nomeado em regime de dedicacdosaxa&laomente podera ter alterado
esse regime depois de decorridos, no minimo, camas de efetivo exercicio de cargo de
professor no referido regime.

2.3 -Séao atribuicbes do cargo de professor as atividdelensino, de pesquisa, de extensédo e
de administracdo universitaria, constantes de plaotrabalho e de programas elaborados
pelas Unidades Académicas e Unidades Especiainsiadeou de atos emanados de érgéos
ou autoridades competentes e demais disposicOemtido 173 do Regimento Geral da
Universidade e outras obrigacdes decorrentes tdedo federal ou da legislagéo interna da
Instituicao.

2.3.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor intuseha de:

I. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgicaua Unidade;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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IV. Estabelecer estratégias de recuperacao patonss de menor rendimento;

V. Ministrar, com freqUéncia obrigatéria, as audas Ihe forem designadas pela sua Unidade,
nos dias letivos e horérios fixados pela Unidadepmiente, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaleagaalesenvolvimento profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquiaextensao; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 —O candidato aprovado no concurso de que tratabkebtal sera investido no cargo, se
atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidel@este Edital,

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teromatidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegie®m reconhecimento do gozo de direitos
politicos. Se estrangeiro, ser portador de vistmpaente;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigco mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cmddo e reconhecido nos termos da
legislacéo pertinente, indispensavel a investidoraargo de professor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio atabuicdes do cargo, comprovada perante a
Junta Médica da UFU,

g) nao estar suspenso do exercicio profissional,awenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensseies, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

N°. de
Vagas:

Regime de

Area Trabalho

Qualificacdo Minima Exigida:

Graduacdo em Engenharia Elétrica ou
Engenharia de Computacdo ou Engenharia de Dedicacéo
Controle e Automacéo ou Ciéncias da Exclusiva.
Computacao ou Analise de Sistemas. Doutorgdo

Redes Locais
Industriais e Mineragcagq 01
de Dados.

5 - REMUNERACOES DO CARGO
5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaegsrada a remuneracao
correspondente a titulacdo apresentada, incluiraloxdio alimentacéo no valor de R$304,00.
5.1.1 — Adjunto nivel 1:- R$7.333,67

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicard o conhecimeni@ t@cita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdoaés ndo podera alegar desconhecimento.
6.2 - As inscrigcdes serdo feitas na Secretaria daduldade de Engenharia Elétrica, Bloco
3N, Campus Santa Ménica. Telefone (34) 3239-4701 8R39-4702, e-mail;_feelt@ufu.hr
6.2.1 - O periodo de inscrices sera de 15(quinzias e tera inicio 15(quinze) dias apos a
publicacdo deste Edital, portanto no periodo de 14 28 de fevereiro de 2011, nos dias
Gteis, no horério de 8h as 11h e das 14h as 17haras

6.2.1 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante
apresentacao de procuragao por instrumento pantiaabmpanhada de documento oficial.
6.2.2 - A inscricdo podera ser feita também pelo correlmrigatoriamente via SEDEX,
valendo a data limite de postagem o2Bade fevereiro de 2011.

6.2.3 —0O valor da taxa de inscricdo néo sera devolvidlvosem caso de cancelamento do
concurso publico por conveniéncia ou interesse migdusidade.
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6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverao ageatar 0s seguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio com declavagle acatamento as normas do
Concurso, disponivel na secretaria da Unidade Aua@é responsavel pela realizagdo do
CONCUrSO;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscngéivalor de R$60,00(sessenta) reais, do
Banco do Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimengolthido para pagamento podera ser
encontrada no sitio da UFU no www.ufudmesse o link GRU/Servigos Administrativos/Taxa
de Concurso Publico;

c) apresentar cépia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iags natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade canpfobutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsajuestar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, comhamimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para
brasileiros natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum lattes, abrangendo duhcadémicos, atividades didaticas,
atividades cientificas, profissionais e/ou artéstjcsendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, cOpia do passaposbzainlp, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaportensiegas normas do Conselho Nacional de
Imigragéo;

6.3.2 -Nao sera aceita em hipotese alguma inscricdo dondida;

6.3.3 - Os programas, a sistematica do concurso, 0 edi@pleto e demais instrucdes
complementares estardo a disposicdo dos interesseddocal de inscricdo e no sitio de
internet oficial da UFU_(www.ufu.br a partir da data de inicio das inscri¢cdes, pddeser
divulgados a qualquer tempo apos a publicacao tial.ed

6.3.4- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgiela realizacdo do Concurso,
entregara ao candidato, a pontuacao a ser atribgidtividades didaticas e/ou profissionais e
producdes cientificas e/ou artisticas, consideragldens dispostos nos incisos | e Il, do
paragrafo 3° do art. 19 da Resolucdo 08/2007, ddIMR e demais procedimentos de
avaliacdo a serem adotados na aplicacao das psontae didatica.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslio nos paragrafos 2° e 3° do art.
48 da Lei n° 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até des diarridos apdés o encerramento das
inscrigBes, no sitio de internet oficial da UFUbsoo resultado do deferimento da inscrigéo,
bem como as datas, locais e horarios em que deweddier as provas, observando o periodo
minimo de 15(quinze) dias, entre o fim do periodangcricdes e o inicio da primeira prova.
6.5 — Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, &aet@ da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis castadpartir do dia seguinte ao da divulgacao.
6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos
exigidos pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubra(fs.

6.6.1 —O requerimento de isenc¢do da taxa de inscricaaé@eee apresentado pelo candidato,
ao Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco$} diis, antes de iniciado o periodo de
inscricdes.

6.6.2 —O pedido de isencéo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio
do periodo das inscri¢cdes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serazadtiem uma etapacompreendendo as
seguintes avaliacdes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardssiticatorio.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cam@daessificatorio; e
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[ll — apreciacéo de titulos, valendo 100 pontos;at@ter classificatorio.

7.2- A(s) questao (6es) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (40) selecionado(s) por sorteio
a partir de uma lista elaborada pela Comissao doiga abrangendo assuntos do programa
adequado a esse tipo de prova.

7.2.1 - Depois de sorteadas as questdes e/ou tema & @mtaniciada a prova escrita, 0
candidato dispora de um prazo minimo de duas hmaes consulta de obras ou trabalhos
publicados.

7.2.2 -A prova escrita tera duracao de quatro horas.

7.3 - A prova didética consistira na apresentacéo obserwada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro hera® maximo trinta e seis horas de
antecedéncia, abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia é vedada aosidetandidatos, sera realizada em
sessdo publica e tera duragdo minima de quarantxiea de cinglenta minutos, podendo
haver um acréscimo de até vinte minutos para agipela Comissao Julgadora.

7.3.2— A prova didatica sera realizada em sesséo @ldevendo ser gravada para efeito de
registro.

7.4 -Na apreciagéo de titulos, serdo atribuidos atépd@fos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didataau profissionais nos ultimos cinco
anos, producdo cientifica e/ou artistica nos Ubiioco anos.

7.4.1 -Valoracao dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 paNsosaloracdo dos titulos académicos,
sera considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 -A valoracéo das atividades didaticas e/ou profies& no valor méximo de 10 pontos, e
a valoracado da producao cientifica e/ou artisticayalor maximo de 10 pontos, totalizando,
no maximo, 20 pontos, sera definida nos termos rtlo18, da Resolucdo 08/2007, do
CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividaddétidas recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacgéao.

7.5.2 - O candidato de maior pontuagdo nas atividadesedquisa e extensdo recebera 10
pontos, e pontuacdo dos demais candidatos seralackdc proporcionalmente a essa
pontuagao.

7.5.3 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dalygéo cientifica e/ou artistica serao
pontuadas conforme tabela a seguir:

TABELA DE PONTUACAO - Concurso 40H DE/FEELT
|. Diplomas ou Titulos Pontuagéao
Doutor 80 pontos
Mestre 75 pontos
Il. Atividades didaticas e/ou profissionais (Ultim® 5 anos)
a. Ensino superior (limitado a 5 pontos) 0.5 pt/semeste
lll. Outras atividades didaticas e profissionais (ltimos 5 anos)
a - Orientacao de tese de doutorado (concluidaosaqe) 3 pts. /tese
b - Co-orientagdo de tese de doutorado (concluajaavada) 1 pt/tese
c - Orientagdo de mestrado (concluido e aprovado) 1.5 pts/dissertacao
d - Co-orientacdo de mestrado (concluido e aprgvado 0.5 pts/dissertacao
e - Orientacao de iniciagéo cientifica (com relatfinal) 0.5 pts/iniciagao
f.1 - Projeto de pesquisa como coordenador 1.5 pts/projeto
f.2 - Projeto de pesquisa como participante 0.5 pts/projeto
g - Orientacdo de estagio supervisionado, mona@mfiTCC (com _ .
relatério final) 0.1 pts/orientacéo

Av. Jodo Naves de Avila, 2121Gampus Santa Ménica - 38408-100 — Uberlandia — MG



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 5

P PRORELH @y

Desenvolvimento Humano e Social

IV. Producgéo Cientifica nos ultimos 5 anos: maximd0 pontos

a.l - Artigos em periédicos com circulacao interoal 2 pts. /artigo
a.2 - Artigos em periddicos com circulagéo nacigBal ou superior) |1 pt. /artigo

b.1 - Artigos em conferéncias internacionais 0.5 pts. /artigo
b.2 - Artigos em conferéncias nacionais 0.2 pts/trabalho
b.3 - Resumos e publicacdes orais 0.0 pts/trabalho
c.1 Livros e capitulos internacionais 3 pts/trabalho
c.2 - Livros e capitulos nacionais 1 pt/trabalho
c.3 - Edicéo de livros na area do concurso 1 pt/trabalho
d.1 - Pedido de registro comprovado de patent@fware 1 pt/registro

d.2 - Patente transferida ou licenciamento de swéw 3 pts/patente
Obs: o0 somatodrio da pontuagao das atividades em Il e lll terda o maximo de 10 pontos

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1- Cada examinador dard uma pontuacao entre 0 par@6s, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizagdo e apreciacao

8.2 - A nota de cada prova sera obtida pela médienétita da pontuacéo atribuida pelos
examinadores.

8.3 -A nota da apreciacao de titulo sera obtida pelaargitmética da pontuacao atribuida
pelos examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pédia aritmética das notas obtidas na
apreciacdo de titulos, na prova escrita, na pradatida e na prova pratica, quando couber,
nos termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de @& agosto de 2009, anexo Il.

8.5 -Sera considerado desclassificado do concurso adzdadjue obtiver pontuagéo inferior
a 70 pontos na classificacao geral.

8.6 — O Resultado final do concurso sera homologado Beitor e publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso sera realizado por comisséao julgadamstituida por 03 (trés) membros,
sendo pelo menos um professor de outra InstituigdBnsino Superior e sera presidido por
docente da UFU, membro da Comissao.

9.1.1 - Os professores examinadores e seus respectivosngegplserdo indicados por
deliberacdo do Conselho da Unidade Académica disulgacéo serd feita no sitio oficial da
UFU, ematé dezdias corridos antes da realizacdo da primeiragodavconcurso publico de
provas e titulos.

9.1.2 -Sera considerado impedido 0 membro da Banca ghe &ntre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeau.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca gha &nizade intima ou inimizade
notdria com algum dos candidatos ou com os respsctibnjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau.

9.2.1- O membro da Banca que incorrer em impedimente demunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 - O impedimento ou a suspei¢cdo cessardo com a é&esastou qualquer forma de
eliminacao, do concurso, da pessoa que 0S causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorairsavatinenti apreciada pelo
Diretor da Unidade Académica, cabendo recurso adreitor de Recursos Humanos.
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9.3.1- O prazo para pedido de impugnacao de membr@ouaasséo Julgadora bem como o

Recurso sera de 02 (dois) dias corridos apos disulgacao.

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final necgedo dos aspectos de conteudo
académico do concurso.

9.5 - A Comissao Julgadora elaborara a ata do concuestgroha clara e objetiva, para ser

encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusorck resultado final do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Cada candidato podera interpor um Unico recaesooncurso publico, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo owiada pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso sO € cabivdegielamente fundamentado e quando
relativo ao conteudo das questdes e temas dasspesedta e didatica.

10.2 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da proeaita e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, e na apreciadaotitulos, mediante solicitacdo do
candidato por escrito, apos a divulgacéo do redwlfiaal do concurso.

10.3- N&o sera permitido ao candidato conhecer o cdoteu a pontuacao individual obtida
pelos demais candidatos, exceto as informagdeardeec publico e geral.

10.4- O recurso somente sera admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis
subsequentes a divulgacao do resultado final dousa.

10.5- A vista de prova e da pontuacdo individual eeourso poderdo ser promovidos e
efetivados pelo candidato ou por seu procurad@inegnte constituido.

10.6 - O conteudo dos pareceres, referentes ao inoefetdo ou ndo dos recursos
apresentados quanto a prova escrita ou ao restitedao concurso, estard a disposi¢éo dos
candidatos ou de seus procuradores legalmente itodohes, na respectiva Unidade
Académica.

10.7 -Os pontos correspondentes as questdes porvenuieadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesowsde.

10.8 - O recurso podera ser promovido pelo candidato auspa procurador legalmente
constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a dimeda direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada senddncia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniédaidJniversidade, da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaedérasileiro nato ou naturalizado; no
caso de ter nacionalidade portuguesa estar ampagreldo Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do dezireitos politicos;

b) Coépia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e @oservico militar, quando couber (para
brasileiros natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacdo comprobatargualificacdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeraas atribuicbes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publideralas e Titulos sera de 01 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, no interess&uiaersidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsamexata;
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Il — valendo-se da condi¢é@o de servidor publictizat ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter a aprovacao propria ou de terceirogju&iguer etapa do concurso publico;

[Il — agir com incorre¢éo ou descortesia para coalguer membro da Comissao Julgadora;
IV — durante a realizacdo da prova for apanhaddlagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — nao atender as determinacdes regulamentarndeidarsidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtallir-se-4 o dia do comeco e
incluir-se-a o do vencimento. Os prazos sO seamnice vencem em dia de expediente na
Universidade. Os prazos que vencerem em dias dedsalmlomingo ou feriado, serdo
prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

14 -Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 25 de janeiro de 2011.

Sinesio Gomide Junior
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