UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N 101/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O PRO - REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes e considerando a déegccompeténcia que Ihe foi
outorgada por meio da Portaria/R/ n° 1.046, deelderembro de 2008, do Reitor da Universidade
Federal de Uberlandia, publicada no Diario OficialUnido de 16 de dezembro de 2008, sec¢éo 2, p.
16; e tendo em vista 0 que estabelecem a Lei 428de 11 de dezembro de 1990, o Plano Unico de
Classificagcéo e Retribuicdo de Cargos e Empregavago pelo Decreto n® 94.664, de 23 de julho de
1987, o Estatuto e o Regimento Geral da UFU e deregjislacdo pertinente e complementar;
considerando os termos da Resolucdo do Conselteiobir CONDIR n° 08/2007, alterada pela
Resolugdo n°® 06/2009 de 06 de julho de 2009; eaatndsiderando o disposto na Portaria MEC n°
22/2007, de 30 de abril de 2007, publicada no D@2 de maio de 2007, que instituilbanco de
professores-equivalentetorna publico que sera realizado Concurso Public®rovas e Titulos, para
preenchimento de vagas de Professor da CarreiMadestério Superior da Universidade Federal de
Uberlandia, para Baculdade de Medicina mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos candidegie habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de salde, obedecida a ordem d#ficdgsio, das vagas destinadas a atender a
Faculdade de Medicina.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n° 8.112, deld tlezembro de 1990.

2.2— 0O Regime de trabalho € o de 40 (quarenta) lsemsnais, distribuidas em no minimo 05 (cinco)
dias e 08 turnos de 04(quatro) horas.

2.3 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extensdo e de
administracdo universitaria, constantes de plamnostrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Erminde atos emanados de 6rgdos ou autoridades
competentes e demais disposicbes do artigo 173 edpmignto Geral da Universidade e outras
obrigacdes decorrentes da legislacao federal degitdacao interna da Instituicdo.

2.3.1 -No exercicio de suas atribui¢cbes o professor inausada de:

l. participar da elaboracéo da proposta pedagatfcaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagogica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaimss de menor rendimento;

V. ministrar, com freqiiéncia obrigatoria, as awgjas lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horérios fixados pela Unidade competeali&n de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddseneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquasaextensao; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

VIIl. Realizar atividades de ensino, pesquisa, risde e administracdo universitaria, constantes de
planos de trabalho e de programas elaborados pédadée Académica.

IX. Compromisso com a Faculdade de Medicina e cemapartamentos de Ginecologia e Obstetricia
e de Pediatria, com o curriculo atual e com o nowwiculo do Curso de Medicina em exercer
atividades académicas e ministrar aulas em qualgquardas atividades curriculares oferecidas pelas
respectivas areas, bem como, também, participaatilddades académicas na Atencdo Primaria a
Saude.
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2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REMUNERACAO DO CARGO

3.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficgeg@srada a remuneragéo correspondente a
titulacao apresentada, incluindo o auxilio alimeatano valor de R$143, 99:

3.1.1- Adjunto Nivel 1: R$ 4.117,35.

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

. N° de e - Regime de
' Area vagas Quialificacdo Minima Exigida Trabalho
Area:  Ginecologia & Graduagdo em Medicina; Residéntia
Obstetricia.

Médica na area de Ginecologia | e
Obstetricia, em servi¢co credenciado peI%
CNRM/SESuU/MEC; Doutorado.

40 (quarenta)
oras semanais

Reserva de Ol(uma) vaga, 05
destinada a candidatos
portadores de necessidades

especiais.

Graduacdo em Medicina; Residéncia
) Médica na area de Pediatria em ser\igo4o (quarenta)
Area: Pediatria. 01 | credenciado pela CNRM/SESU/MEC;

~"horas semanais
Doutorado.

5 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 —0O candidato aprovado no concurso de que trateEel#ti@ serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crdddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio aabuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,quenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse;

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricdes serdo feitas na secretaria da Fadelde MedicinaCampus Umuarama, pelo
periodo de 15 (quinze) dias, a partir de 04 de jaite de 201Q no horéario de 8h as 11h e das 14h as
17h, mediante preenchimento de formulério progredefone (34) 3218-2133. E-mail: famed@ufu.br
Caso ndo haja candidatos inscritos com a exigénaiéna de Doutorado, o periodo de inscricbes
fica, automaticamente, prorrogado por mais 15(e)id@s.

6.2.1 —A inscri¢cdo podera ser realizada pelo interessadl@eu procurador mediante apresentacéo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.1.1 -A inscricdo podera ser feita também pelo correlwigatoriamente, via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o di& de janeiro de 2010.

6.2.2 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidohgmtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio com declavaci® acatamento as normas do Concurso,
disponivel no local de inscrigéo.
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b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscngiiwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Banco
do Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da WniFra pagamento poderd ser encontrada no
sitio da UFU nowww.ufu.br , acesse o link Servicos UFU/GRU/Servigos Admiatstos/Taxa de
Concurso Publico;

¢) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsayuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento gdo ge direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias doCurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades datiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sengenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, cOpia do passaportdizatlp, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nsegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

i) apresentar copia dissertacdo de Mestrado oudesBoutorado impressa ou em CD Room, no
formato pdf ou doc;

j) apresentar cépia da comprovacao da qualificegépda,;

6.3.1 - A inscricdo podera ser efetivada pelo candidatosew procurador legalmente constituido
mediante apresentacdo de procuracao por instrurpartioular acompanhada de documento oficial.
6.3.2 -Nao ser& aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

6.3.3 - Os programas, a sistematica do concurso, o edibahpleto e demais instrucdes
complementares estardo a disposicdo dos interessedtocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (vww.ufu.bn, a partir da data de inicio das inscricdes, pddeser divulgados a
gualquer tempo apds a publicacao do edital.

6.3.4- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgela realizacdo do Concurso, divulgara
ao candidato a pontuacdo correspondente as atdddaidaticas e/ou profissionais e as producdes
cientificas e/ou artisticas, considerando os itBggostos no inciso |, do paragrafo 3° do art. 49 d
Resolucédo 08/2007, do CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atendersgmslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6.5 -A Unidade Académica divulgara, em até dez dias aprscerramento das inscrigdes, no sitio de
internet oficial da UFU, sobre o resultado do defento da inscricdo, bem como as datas, locais e
horarios em que deverao ocorrer as provas.

6.6 —Podera haver isengéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricaoréleser apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassyiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serdsadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

7 - DOCANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1- O candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar no ato da inscricdo laudo médicteatis a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao céadigespondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da de@i@én

b) a falta do laudo médico ou ndo contendo esiafagnacdes acima indicadas, o requerimento de
inscricdo serd processado como candidato ndo port#el deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicéo;

C) se necessario, requerer tratamento diferengiado realizacdo das provas, indicando as condicfes
diferenciadas de que necessitara; e

d) se necesséario, requerer tempo adicional paesl&Zacdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialisieedade sua deficiéncia.
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7.1.1 -0 pedido diferenciado, referido nas letras “c” €dd sub-item7.1ser& atendido obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e seraunicado ao candidato quando da confirmacéo do
seu pedido de inscri¢ao.

7.2 - O candidato com deficiéncia participara do concyw@alico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelaweal@mcdo, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota exigida para todos os demais caodid

7.3 - Os deficientes visuais que requererem prova enli@deverédo levar, nos dias de aplicacéo das
provas, reglete e puncéo, para que suas respegas dadas, também, em Braille.

7.4 -Os candidatos com deficiéncia, se habilitados, @érfigurarem na lista geral de classificacéo,
terdo seus nomes publicados em separado.

7.5 - Caso o candidatndo tenha sido qualificado pela Junta Médica da UFUaaeficiente, nos
termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 199aalb pelo Decreto n° 5.296, de 2004, este peodera
direito de concorrer as vagas reservadas a candidat tal condi¢do e passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia.

7.6 - Caso o candidateenha sido qualificado pela Junta Médica como deficiente, raasua
deficiéncia seja considerada, pela Junta, inconglapiara o exercicio das atribuicdes do cargo de
professor, este serd considerado INAPTO e, cons&giiente, reprovado no concurso, para todos 0s
efeitos.

7.7- O ndo comparecimento a avaliacdo de que tratd-@tem7.5,no prazo a ser estabelecido pela
Universidade para as inscri¢cdes, implicara semdidato considerado desistente do concurso publico.
7.8 - A compatibilidade entre as atribuicdes do cargodefeciéncia apresentada pelo candidato, sera
avaliada, ainda, durante o estagio probatério,onad estabelecida no §2° do art. 43 do Decreto n°
3.298, de 1999.

7.9 -Consideram-se deficiéncias, para os fins previstsse Edital, aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundianemtabelecidos, e que constituam motivo de
acentuado grau de dificuldade para a integracdalsoc

7.10 -Os candidatos portadores de deficiéncia concorr@ii@oas as vagas oferecidas para a area de
sua opcédo, somente utilizando-se da vaga resequatalo, tendo sido aprovados, for insuficiente a
classificacéo obtida no quadro geral de candidaaeos habilitd-los a nomeacéo.

7.11 - As vagas reservadas a candidatos com deficiénéiaspreenchidas, reverterdo aos demais
candidatos habilitados, observada a ordem claagifia da qual foram subtraidas.

8 — DAS PROVAS E TITULOS

8.1- O concurso publico de provas e titulos serazaddi em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carddssificatorio;

Il — prova didética, valendo 100 pontos, de cardessificatorio; e

lll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;at@ter classificatorio.

8.1.2 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 ed@s por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacdo e apreciacao

8.1.3 - A nota de cada prova sera obtida pela médianétita da pontuagdo atribuida pelos
examinadores.

8.1.4- A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pddianaritmética da pontuacéo atribuida pelos
examinadores.

8.1.5 - A classificacdo geral dos candidatos far-seda peedia aritmética das notas obtidas na
apreciacao de titulos, na prova escrita, ha pradétida e na prova pratica, quando couber.

8.1.6- Seré& considerado desclassificado do concursmdidato que obtiver pontuacéo inferior a 70
pontos na classificacéo geral.

8.2 - A(s) questédo (6es) elou o(s) tema(s) da provateszia (40) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissdo Julgadorangémdo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.

8.2.1 -A prova escrita tera duracéo de quatro horas.

8.2.2 -Depois de sorteadas as questbes e/ou o tema edanteisiada a prova escrita, 0 candidato
disporéa de um prazo minimo de duas horas para itamiobras ou trabalhos publicados.

8.3 - A prova didéatica consistird na apresentacédo okmerwvada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.
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8.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia é vedada aosidecandidatos, sera realizada em sesséo
publica e terd duracdo minima de quarenta e maxin&inqlienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao pemais3do Julgadora.

8.4 - Na apreciagdo de titulos, serdo atribuidos até ddiios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

8.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN@ssaloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

8.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida nos termos dgait®, da Resolucdo 08/2007 do CONDIR.

8.5.1 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadestickdie/ou profissionais recebera 10
pontos, e a pontuacdo dos demais candidatos deufada proporcionalmente a essa pontuacao.

8.5.2 -0 candidato de maior pontuacdo nas atividades spujEa e extensao recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacao.

8.5.3 — As atividades didaticas e/ou profissionais e pdaducéo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:

TITULOS |ESPECIFICACAO COMPROVACAO CRITERIO
Académicos Doutorado Fotocopia do Certificado, oug0 po7nstos pirniozoumrzrc;
Mestrado Diploma, ou Documento Oficial Mestrado P P
Fotocopia da Carteira deo 2 pontos por ano (até|5
Exercicio da Profissdo | Trabalho e Previdéncia Social J%’nog) P
o Comprovante Oficial
Atividades —— 3 ——
e Docéncia na Educacig - 1 ponto por disciplina par
Didéticas . Comprovante Oficial .
e/ou Superior ano (até 3 pontos)

Profissionais| Orientagdo ou Cor Iniciagéo Clentifica, TCG

relacionadas| orientacdo de Iniciacéo egonlio Moornt?géaaﬁlﬁo (:uélg
a area dq Cientifica, TCC,| Fotocopia da Folha de Rosto e d?’rabalh?)s)
|

Concurso Monografia, DissertacdpResumo ou Comprovante Oficia
de Mestrado e Tese de
Doutorado

'Dissertacéo e/ou Tese 5 2
pontos por trabalho (até|3
trabalhos)

Producéo Publicagcdo de Artigq
Cientifica Técnico-Cientifico en
e/ou Periédico  Internacional
Artistica Indexado
Publicagcdo de Artigq
Técnico-Cientifico en
Periddico Naciona
Indexado

Publicagcdo de Trabalho
Completo em Periddic
Nao-Indexado ou

Anais de Reuniag
Cientifica Nacional ol
Internacional
Publicacdo de Resum
em Anais de Event
Cientifico Nacional ol
Internacional

) Fotocdpia de documer;l)

o o
comprobatério (capa, contrac ?‘atgogtojbn%%r c“)peust;hcagajo
e/ou artigo) p ¢

) Fotocdpia de documer;l)

o o
comprobatério (capa, contrac %‘atgogtojbn%(;r c“)peust;hcagajo
e/ou artigo) p ¢

O

o Fotocopia de documer;if))

comprobatério (capa, contrac %‘atg%m?;bﬁg; ggglca(}a
e/ou artigo) p ¢

1=

c1:otocépia de documen
comprobatoério (capa, contrac
e/ou artigo)

O0,5 ponto por publicacdo
?até 3 publicacbes)

O

Fotocopia de documento,

comprobatério (capa, contrac 2 pontos por publicacd

Publicagdo de  Livrg
e/ou artigo) tate 3 publicagdes)

Cultural ou Técnico

o
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Publicacéo de Capitulo ceFOtOCOp'a de documen ! ponto por publicaca

Livro Cultural ou Técnicg compropatono (capa, contrac f‘até 3 publicagbes)
e/ou artigo)

O

Coordenagao de Projet)1<,_.(),[()c(j ia de documenJol’s pontos por
de Pesquisa elou de bia participacao (até
~ comprobatorio R
Extensao participacoes)
Execucgédo ou Participacdo
em Projetos de Extensé&d-otocopia de documentol,0 ponto por participacd

|99

e/ou de Prestacdo deomprobatorio por ano (até 3 pontos)
Servicos
Participacéo como

Membro  Titular em -~ e
Fotocopia de documentol,0 ponto por participacd
Bancas de Defesa decom robatorio (até 3 participacdes)

Dissertacdo de Mestrado P P bag
ou Tese de Doutorado
Participacdo como

Membro  Titular em , . . N
Banca de Exame deFotocopla de documenta0,8 ponto por participacd

Qualificacio de Mestra docomprobatc')rio (até 3 participacdes)
ou Doutorado
Participacéo como
Membro  Titular em Fotocopia de document

O0,5 pontos por

Bancas de Monografia decomprobatdrio part!c!pa(;zilo (ate

~ participacdes)
Graduacéao
Participacéo em
Comisséo Orgamz,admal:otocépia de documentuoo’5.. p~ontos . P9l
de Eventos Cientificog participacao (até

Artisticos, Culturais ou comprobatorio

Técnicos
Participacdo em Mesa
Redonda, Painéis, duFotocoOpia de documenta0,8 ponto por participacd
Debates em Eventgscomprobatorio (até 3 participacdes)

Cientificos ou Técnicos
Participacdo em Banca (e 05 ONtos ot
Concurso Publico|, Fotocopia de documento’’ P P

participacdes)

|99

Processo Seletivo, qgucomprobatério p:ﬁ:g:pggggs) (ate

Comisséo Julgadora P pag

Apresentacado de Trabalho 05 ONtos ot

ou Mostra Documental Fotocopia de documento :’:Il‘tiCi ap'Elo (até P

em Evento Cientificoa comprobatorio participagc”)es)

Nacional ou Internacional P pag

Proferir  Palestras ou

Conferéncias, ou

Ministrar Mini-Cursos emnj I
D .. 1,2 pontos po

Congressos, SeminarigskFotocopia de documento .. . ~ .

participacao (até

|99

Simpésios, ou outroscomprobatorio
Eventos Cientificos
Nacionais oy
Internacionais.

participacdes)

8 - DA COMISSAO JULGADORA

8.1 -O concurso sera realizado por comisséo julgadorsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimmeor e serd presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

8.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivengglserdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica responséavel pelaicamee sua divulgacao sera feita no sitio oficial
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da UFU, em até cinco dias corridos antes da redlala primeira prova do concurso publico de
provas e titulos.

8.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

8.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudioumea de eliminacdo, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.

8.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadoraapeegiada pelo Diretor da Unidade
Académica responsavel pelo concurso, cabendo peaar€onselho da Unidade.

8.1.4 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final nacrdo dos aspectos de conteldo
académico do concurso, s6 cabendo recurso ao Reittna suas decisdes em face de vicios ou erros
formais na conduc¢éo do concurso.

8.1.5 - A Comissdo Julgadora elaborar4d a ata do concuesdpmina clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusomck resultado final do concurso.

9 — DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
9.1 - O Resultado final do Concurso Publico sera homaogaelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Unido e naite oficial da UFU:www.ufu.br.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada etapaateurso publico de provas e titulos, para
cada candidato, relativamente ao contetdo das Gpsest ou temas, desde que devidamente
fundamentado e encaminhad@retamente ao Reitor entregue solprotocolo ou enviado pelo
correio, com aviso de recebimento ou por SEDEX

10.2 - A Comissdo Julgadora deverd dar vista da proserite e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, e ou na pro\@ipa, quando couber, e na apreciacédo de titulos,
mediante solicitacdo do candidato por escrito, apdisulgacao do resultado final do concurso.

10.3- Quando o concurso for realizado em duas etapeandidato, mediante solicitacdo por escrito,
terd vista da prova escrita imediatamente apdgudgdicdo do resultado pela Comisséo Julgadora.
10.4 - Nao sera permitido ao candidato conhecer o Gdot®u a pontuacdo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cadtéco e geral.

10.5- O recurso somente sera admitido se interposframm maximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacdo do resultado da prova escrita, quandoncurso for realizado em duas etapas, ou do
resultado final do concurso.

10.6 - A vista de prova e da pontuacéo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.

10.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao inohefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do concuestara a disposi¢cdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedtivdade Académica.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a dai@ecta direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposices legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rsgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaum&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Est@tuigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justi¢ca eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Cépia da documentac¢do comprobatéria da qual#fcaninima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exardas atribui¢des do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacao propria ou de terceiros, em gaaktapa do concurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdaiféo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentatgsidersidade.

12.3 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencemlizisie expediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 09 de dezembro de 2009.

Sinésio Gomide Junior
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