UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Divisdao de Esporte e Lazer Universitario
Rua Benjamin Constant, n® 1286, Bloco 1A - Bairro Aparecida, Uberlandia-MG, CEP
38400678
Telefone: +55 (34) 3218-2959 - http://www.proae.ufu.br/diesu - diesu@proae.ufu.br

b

EDITAL DIESU N2 5/2025

05 de dezembro de 2025
Processo n? 23117.049215/2025-83

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

O(A) COORDENADOR(A) DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, com fundamento na Lei N2 11.788 de
25/09/2008, na Recomendacao 0004/2010 do MPF de 11/02/2010, na Instrucao
Normativa n2 213 de 17/12/2019, na Resolucao CONGRAD N2 46 de 28/03/2022 e na
Resolucao CONGRAD N2 93 de 06/02/2023, publica edital e abre inscricdes para
estudantes no Processo Seletivo para contratacao de estagiario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital e seu ANEXO | regulamentam a realizacao do Processo
Seletivo para contratacao de estagiario.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos
procedimentos e prazos estabelecidos na legislacao que regulamenta o referido
Processo Seletivo, bem como a verificacao dos documentos exigidos para a
contratacao, e acompanhamento de eventuais alteracdes referentes a este
processo.

1.3. Todos os horarios citados neste edital obedecerdao ao horario oficial de
Brasilia-DF.

1.4. O edital serd divulgado pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias nos locais
afins.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O estagiario fard jus a uma bolsa de estagio mensal no valor de R$

787,98 (setecentos e oitenta e sete reais, noventa e oito centavos) e ao auxilio-
transporte por dia efetivamente estagiado no valor de R$ 10,00 (dez reais),
conforme valores definidos nos Anexos | e Il da Instrucao Normativa n? 213 de
17/12/2019 do Ministério da Economia.

2.2. O estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a
bolsa ou ao auxilio-transporte, devera comunicar imediatamente a Divisao de Folha
de Pagamento (DIFOP), para orientacao quanto a restituicdo do valor ao erério
publico.

3. DA(S) VAGA(S)

3.1. A jornada de atividades de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas conforme planejamento interno da Divisao de Esporte e Lazer
Universitario (DIESU), contemplando atividades presenciais e administrativas.

3.2. Dentre essas 20 horas, 5 (cinco) horas semanais serao destinadas a
participacao nas sessdes presenciais de treinamento do projeto de Caminhada e



Corrida de Rua da UFU, enquanto as 15 (quinze) horas restantes serao voltadas
as demais atividades da divisao, tais como: organizacao de eventos esportivos,
suporte as equipes de treinamento, apoio a academia universitarias e/ou
planejamento e organizacao das acdes.

3.3. A(s) vaga(s) ofertada(s) esta(ao) disponivel(is) no quadro abaixo:
Numero Local do
Curso Campus de Turno (.
estagio
vagas
Graduacao
em Educacao Centros
Educacao o a definir Esportivos
. Fisica e : A
fisica 1 com o(a) Universitarios
Santa o
Bacharelado . estagiario(a) de
Monica N
e/ou Uberlandia
Licenciatura
3.4. Candidatos em cadastro de reserva poderao ser chamados a medida em

gue forem surgindo vagas no local do estagio, respeitada a ordem de classificacao
do Processo Seletivo.

4. DO PERFIL DO CANDIDATO

4.1. Estudante da Universidade Federal de Uberlandia que
esteja matriculado em curso de graduacao, cursando a partir do 4¢
periodo, conforme descrito no item 3 deste edital.

4.2. Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas entre:
4.2.1. 5 horas destinadas as sessdes presenciais do projeto de Caminhada
e Corrida de Rua UFU;

4.2.2. 15 horas destinadas as demais atividades da DIESU, incluindo

organizacao de eventos, suporte as equipes de treinamento, academia universitaria,
atividades administrativas e/ou planejamento e organizacao das acoes.

4.3. Conhecimento basico em informatica (pacote MS office).

4.4, Habilidades de competéncia interpessoal para se relacionar com todas
as areas ligadas a assisténcia estudantil, ética, pontualidade, assiduidade e
compromisso na execucao das atividades que serao elencadas.

4.5. Ter CRA igual ou superior a 60%.

4.6. Nao receber ou acumular qualquer outra bolsa, auxilio financeiro ou
gratificacao de origem publica ou privada, salvo se de carater estritamente
assistencialista ou de manutencao estudantil.

5. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

5.1. O estagiario atuard de forma integrada nas acdes da Divisao de Esporte
e Lazer Universitario (DIESU), contribuindo para atividades esportivas, de lazer,
administrativas e operacionais da unidade.

5.2. As atividades do estagio incluem:

5.2.1. Corrida de Rua:

5.2.1.1. Apoio nas sessoOes presenciais de treinamento;
5.2.1.2. Organizacao e controle de materiais;

5.2.1.3. Registro de frequéncia dos participantes;

5.2.1.4. Acompanhamento e suporte técnico conforme orientacao do



coordenador.

5.2.2. Organizacao de eventos esportivos, recreativos e de promocao
da saude:

5.2.2.1. Planejamento, producao de materiais, apoio logistico e execucao de
eventos;

5.2.2.2. Controle de inscricdoes e credenciamentos;

5.2.2.3. Auxilio na estruturacao de atividades do calendéario da DIESU.

5.2.3. Equipes de Treinamento da DIESU:

5.2.3.1. Apoio técnico e operacional em modalidades diversas;

5.2.3.2. Controle de materiais e espacos;

5.2.3.3. Auxilio as demandas dos treinadores e coordenacao.

5.2.4. Academia Universitaria:

5.2.4.1. Auxilio no atendimento aos usuarios;

5.2.4.2. Organizacao do espaco;

5.2.4.3. Apoio a equipe responsavel nas atividades do setor.
5.2.5. Projetos de Atividades Fisicas, Esportes e Lazer:
5.2.5.1. Apoio nas sessdes presenciais e/ou online das atividades;

5.2.5.2. Organizacao dos espacos;

5.2.5.3. Planejamento, producao de materiais, apoio logistico e execucao;
5.2.5.4. Apoio a equipe responsavel nas atividades do setor.

5.2.6. Materiais Esportivos:

5.2.6.1. O estagiario serd responsavel por retirar os materiais especificos da

modalidade no almoxarifado, organizar seu uso durante os treinamentos e garantir a
devolucao e armazenamento correto ao término das atividades. Além disso, devera
informar a quantidade e o estado dos materiais utilizados em cada sessao.

5.2.7. Treinamento Técnico e Participacao:

5.2.7.1. O estagiario passara por um treinamento técnico-pratico ministrado pelo
coordenador do projeto, com o objetivo de estruturar seu aprendizado e capacita-lo
para conduzir as sessdes de treinamento conforme o planejamento estabelecido.

5.2.8. Controle de Frequéncia:

5.2.8.1. Cabera ao estagiario realizar a chamada dos participantes no inicio de
cada sessao, registrando a presenca para monitorar a adesao e identificar eventuais
evasoes dos alunos.

5.2.9. Avaliacao Mensal:

5.2.9.1. Ao final de cada més, sera realizada uma reunidao entre a equipe da
DIESU e os estagiarios para avaliacao de aspectos fundamentais, tais como:

5.2.9.1.1. Pontualidade e postura profissional dos bolsistas;
5.2.9.1.2. Qualidade didatica e conducao das aulas;
5.2.9.1.3. Avaliacao geral do desenvolvimento do projeto.
6. DAS INSCRICOES

6.1. Somente serao aceitas as inscricdes de estudantes oriundos da
Instituicao de Ensino Superior denominada Universidade Federal de Uberlandia.



6.2. Ao se inscrever, o candidato declara estar ciente de todos os termos
contidos no edital do Processo Seletivo, bem como a legislacao nele fundamentada.

6.3. A inscricao sera realizada por meio de submissao de documentacao pelo
Protocolo Digital seguindo o cronograma abaixo:
FASES ETAPAS PERIODO LOCAL
1 Publicacao e divulgacao do 05/12/2025 a www.proae.ufu.br e
Edital 31/01/2026 www.editais.ufu.br/discente
. : I 01/02/2026 a -
2 Periodo de inscricao 19/02/2026 Protocolo Digital
Resultado das inscricdes www.proae.ufu.br e
3 deferidos 20/02/2026 www.editais.ufu.br/discente
. 23/02/2026 a .
4 Periodo de recursos 24/02/2026 dirve@proae.ufu.br
Resultado final das www.proae.ufu.br e
> inscricoes deferidas 25/02/2026 www.editais.ufu.br/discente
, . www.proae.ufu.br e
6 Resultado final parcial 25/02/2026 AR, I S
. 26/01/2026 a .
7 Periodo de recursos 27/01/2026 dirve@proae.ufu.br
, www.proae.ufu.br e
£ ApsliEe il A AR www.editais.ufu.br/discente
6.4. O prazo para as inscricdes podera ser prorrogado a critério da PROAE.
6.5. O periodo de inscricao serd de pelo menos 15 (quinze) dias entre a

abertura e o encerramento, e nao coincidente com o periodo de férias e/ou recesso
académicos;

7. ENTREGA DAS DOCUMENTACOES

7.1. O(A) estudante devera apresentar os documentos solicitados
EXCLUSIVAMENTE através do SISTEMA Protocolo Digital, conforme diretrizes
abaixo:

7.1.1. Seguir as orientacdes da cartilha a partir do tépico: "Como fazer a
solicitacao?" .

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

8.1. Para realizar a inscricao, o estudante candidato devera entregar os
seguintes documentos:

8.1.1. Formulario de inscricao (ANEXO 1) devidamente preenchido disponivel
em www.proae.ufu.br e www.editais.ufu.br/discente;

8.1.2. Documento de Identidade com foto ou Carteira de Estudante da UFU;
8.1.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.1.4. Declaracao expedida pela Coordenacao de Estagio do Curso ou, na

auséncia, pela Coordenacao do Curso, informando que o estudante esta,
regularmente, matriculado e frequente no curso, indicando o ano ou semestre que
estd cursando;

8.1.5. Histérico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico
(CRA).

8.2. A inscricdo somente sera efetivada mediante apresentacao de toda a
documentacao exigida via Protocolo Digital.

9. DA SELECAO

9.1. A selecao do(a) estagiario(a) constara de duas fases:



https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-a-universidade-federal-de-uberlandia-ufu
https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-a-universidade-federal-de-uberlandia-ufu
https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-a-universidade-federal-de-uberlandia-ufu
https://ufu.br/sites/default/files/2024-12/10.2.1-cartilha_protocolo_gov.br_ufu_0.pdf
https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-a-universidade-federal-de-uberlandia-ufu

9.1.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Analise da documentacao entregue no ato
da inscricao;

9.1.2. Segunda Fase (Classificatéria): Classificacao por meio do maior
rendimento referente ao Coeficiente de Rendimento Académico Geral (CRA Geral).
9.2. Em caso de empate, a ordem de classificacao serd estabelecida
atentando-se para os seguintes critérios, sucessivamente:

9.2.1. Menor nimero de reprovacoes;

9.2.2. Estudante de maior idade.

9.3. Serao desclassificados os candidatos(as) que nao atenderem aos
requisitos exigidos neste edital.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DO RECURSO

10.1. @) resultado sera divulgado nos enderecos eletronicos

http://www.editais.ufu.br/ e http://www.proae.ufu.br.

10.2. O prazo de interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados
da divulgacao do resultado, para o e-mail dirve@proae.ufu.br, de acordo com o
cronograma descrito no item 6.3.

10.3. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo serd
divulgado em http://www.editais.ufu.br/ e http://www.proae.ufu.br.

11. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

11.1. O estudante aprovado no processo seletivo sera contatado pela unidade

contratante para a entrega da documentacao, conforme orientacdes disponiveis em

http://www.prograd.ufu.br/estagio, em Servicos Relacionados, em Estagio Interno
Nao Obrigatorio.

11.2. No ato da contratacdo, o candidato aprovado deverd cumprir os
requisitos deste edital e sua legislacao, assim como das Normas Complementares de
Estagio do curso.

11.3. Para a contratacao, o estudante devera possuir conta salario (conforme
Resolucao 3.402/2016 do Banco Central), em sua titularidade, em uma das
seguintes agéncias bancarias: Banco do Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Econdmica
Federal, Bradesco, Ital, Bansicred, CRED UFU.

11.4. O periodo de envio dos documentos para contratacdo ocorrera entre o
dia 1 ao dia 10 do més que antecede o inicio do estagio.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A contratacao se dara sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do

Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Universidade Federal de
Uberlandia (por meio do Setor de Estagio) e o estudante, munido dos demais
documentos exigidos no item 11 deste edital.

12.2. O periodo inicial do contrato de estagio serd de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, ndo ultrapassando 02 (dois) anos na
Universidade Federal de Uberlandia, exceto quando tratar-se de estagiario com
deficiéncia, e observando-se a data de integralizacao do curso.

12.3. O estagio tera inicio a partir do 12 dia util do més subsequente a entrega
da documentacao constante no item 11 deste edital.

12.4. O estudante serd desligado do estdgio nas seguintes hipdteses:
12.4.1. Automaticamente, ao término do estagio;


http://www.prograd.ufu.br/estagio

12.4.2. A pedido;

12.4.3. Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgao ou entidade ou
na instituicao de ensino;

12.4.4. A qualquer tempo, no interesse da Administracao, inclusive por
contingenciamento orcamentario;

12.4.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida no
Termo de Compromisso de Estagio;

12.4.6. Pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o
periodo de estagio;

12.4.7. Pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenca o
estagiario;

12.4.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

12.5. Ao final do estagio, apds a formalizacao da rescisao, o estudante fard jus

a um certificado emitido pelo Setor de Estagio, solicitado pelo Supervisor de Estagio,
exceto na hipétese em que o estudante nao obtiver aproveitamento satisfatério no
estagio ou no caso de desligamento anterior a 06 (seis) meses do contrato de
estagio, em que o estudante tera direito somente a uma declaracao de realizacao de
estagio.

12.6. A remuneracao mensal da bolsa de complementacao educacional do
estagio nao obrigatério é no valor de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais,
noventa e oito centavos). Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da
bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, registrada em sistema da Universidade
Federal de Uberlandia.

12.7. O estudante em estagio nao obrigatério recebera auxilio-transporte no
valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado.

12.8. O estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a
bolsa ou ao auxilio-transporte, devera comunicar imediatamente a Divisao de Folha
de Pagamento (DIFOP), para orientacao quanto a restituicdo do valor ao erério
publico.

12.9. A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, no(a)
local do estagio (item 3.2 deste edital), sem prejuizo das atividades académicas.

12.10. E assegurado ao estagiario, apds o estdgio completar 06 (seis) meses de
duracao, o periodo de recesso de 15 (quinze) dias ininterruptos, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

12.11. Os dias de recesso serao concedidos de maneira proporcional, no caso
de o estagio ter duracao inferior a 06 (seis) meses.

12.12. Fica vedada a concessao de estagio nao obrigatério, remunerado, no
ambito da Universidade Federal de Uberlandia, ao estudante que:

12.12.1. Possua vinculo empregaticio de qualquer natureza;

12.12.2. Seja beneficiado por qualquer modalidade de bolsa interna ou externa,
com excecao de auxilios financeiros instituidos no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES.

12.13. No ato da contratacao para estagio nao obrigatdrio, o estudante devera
apresentar declaracao de veracidade sobre a existéncia de vinculo empregaticio e o
recebimento de outras bolsas, estando sujeito as penalidades legais pela prestacao



de qualquer informacao falsa.

12.14. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacao
do resultado final, nao podendo ser prorrogado.

Documento assinado eletronicamente por Carla Mariana Pereira Lemes,
Técnico(a) Desportivo(a), em 05/12/2025, as 10:14, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1.
assinatura “ i
eletrénica

popy* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 6917818 e o c6digo CRC 4F187EB2.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO PARA

ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO

PARA USO DA UNIDADE CONCEDENTE
DOCUMENTOS APRESENTADOS (marcar com um X)

) Cépia da Cédula de Identidade

) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

3. () Declaracao expedida pela Coordenacao do Curso informando que o(a) estudante
esta regularmente matriculado(a) e frequente no curso, indicando o ano ou semestre
gue esta cursando

4. () Histérico Escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico Geral
(CRA Geral)

5. () Formulério de inscricdo disponivel no Anexo 1 - Formuldrio de Inscricdo

1.
2

—_

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)*

Nome completo:

Identidade: | Org&o Emissor: UF: | CPF:
E-mail: Telefone:

Data nasc.: | Naturalidade: Nacionalidade:
Endereco:

Cidade: | Estado: | CEP:

*Preenchimento realizado pelo(a) candidato(a)

DECLARAGCAO DO(A) CANDIDATO(A)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Tem algum grau de parentesco (até 32 grau) com alguém do Setor onde estagiara ou
outro Setor da UFU?

() NAO

() SIM - Nome completo: - Grau de parentesco: - Cargo: - Setor em que trabalha:

)& fez algum estagio interno na UFU? () NAO
() SIM - Por quanto tempo?, no periodo de a Local:

Ao assinar esta declaracao, o(a) candidato(a) declara estar ciente ao estabelecido no
Edital UNIDADE n? /20 e que, ao ser selecionado para o estagio, deve providenciar
conta-salario para recebimento da bolsa e do auxilio-transporte, conforme edital.

Assinatura: Uberlandia,

Referéncia: Processo n? 23117.049215/2025-83 SEI n© 6917818
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