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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
PROGRAMA "ACOES NA/DA DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS
AFRORRACIAIS E DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA"

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura de
inscricdes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizagcao de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto aoPrograma
"AcOoes na/da Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais e do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros da Universidade Federal de Uberlandia", no
desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
Para
Vaga estudantes | N2 de | Local das
do(s) vagas | atividades
curso(s)
Cotistas
Indfgenas ou DIEPAFRO -
1 . 01 bloco 3P,
Quilombolas sala 34
do Curso de
Jornalismo.
Cotistas
negras/os ou
Indigenas ou DIEPAFRO -
2 Quilombolas 01 bloco 3P,
de quaisquer sala 34
cursos de
graduacao.




2.1.

3.2.

Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).
DOS REQUISITOS
Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU;
3.1.2. Ter ingressado pelo sistema de cotas, como "Negras(os): Pretas(os)
ou Pardas(os)" ou Indigenas ou Quilombolas;
3.1.3. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais;
3.1.4. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto;
3.1.5. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico;
3.1.6. Nao ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou

de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou
alimentacao;

3.1.7. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver
recebido bolsa de extensao, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicao, poder ser contemplado(a) como bolsista de
extensao, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e
seis) meses;

3.1.8. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO 1.

Pré-requisitos especificos

3.2.1. Uma das bolsas esta sendo direcionada para discentes do curso de
Jornalismo, uma vez que a/o estudante selecionado o/a bolsista ficara
responsavel pela comunicacao da DIEPAFRO e do NEAB.

3.2.2. Atividades dos bolsistas serao realizadas nos periodos da manha ou
da tarde, de segunda a sexta. Nao sera permitida atuagcao no horario noturno
e/ou finais de semana. Para inscricdao, o aluno devera preencher o Anexo Il
comprovando disponibilidade de realizar as atividades no periodo descrito.

3.2.3. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto, entre outras atividades "online".

3.2.4. O(a) candidato(a) deve dispor de computador que permita a
transmissao de audio e video para a realizacao de videos conferéncias.

DAS INSCRICOES:
As inscricdes serao recebidas apenas por e-mail

Data: Conforme cronograma item 10
Pelo e-mail: diepafro@reito.ufu.br

Documentos para a inscricao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Historico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO Il)

4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.



4.2.5. Copia legivel do CPF.

4.2.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios (vide ANEXO V).
4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO ).
4.2.8. Comprovante em ser Cotistas "Negras(os): Pretas(os) ou Pardas(os)"
ou Indigenas ou Quilombola.
4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo
do(a) discente_ Edital XX (preenchido pelo EDEXC).
4.4. Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no
formato PDF.
4.5. Apds o prazo limite para inscricdao, nenhuma retificacdo ou adendo serda
permitido.
4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicbdes estabelecidas

neste Edital nao serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracao da bolsa de extensao sera de maio a dezembro de 2026,
podendo ser renovada, por até 24 (vinte e quatro) meses.

5.2. A bolsa de extensao tera inicio apds assinatura de documento préprio.
5.3. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro

dia atil do més, cujo pagamento da bolsa sera efetuado até o 152 dia do més
seqguinte.

5.4. A bolsa de extensao podera ser cancelada pela interrupcao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) recebera certificado, desde que
cumprida a carga hordria exigida neste edital.

5.6. O(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extensao no valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estdao condicionados a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem
gue isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualguer natureza, mesmo
apos divulgacao dos Resultados Finais.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja
procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado(a) da atividade de extensdo o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacdes assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.5. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da



acao extensionista;

7. DO PROCESSO DE SELECAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Homologacao das Inscricoées. Andlise
documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatdria): Avaliacao, previamente agendada
por telefone ou e-mail, para os classificados na 12 fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO

8.1. Andlise da documentacdo (item 4) e do Quadro de compatibilidade
hordria (ANEXO 1), tendo como orientacdo as atividades previstas no Plano de
Trabalho (ANEXO I). Esta fase é eliminatdria e esta subordinada a entrega integral
dos documentos solicitados, bem como da compatibilidade dos horarios do(a)
candidato(a) com as demandas do projeto;

8.2. A analise do Histérico Escolar (CRA) levarda em consideracao o
rendimento da/o candidata/o (ANEXO 1V);

8.3. A analise do Curriculo Lattes levard em consideracao a pontuacao
estabelecida no ANEXO |V;

8.4. A Nota Final do processo de selecao sera composta com as notas obtidas
referentes ao curriculo lattes e o CRA, sendo, 30 pontos para o CRA e 70 pontos
para o curriculo lattes.

8.5. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.

9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item

10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2. O(a) discente terdum dia util para contestar o Resultado
preliminar, apresentando Recurso, conforme ANEXO V.

e Pelo E-mail: diepafro@reito.ufu.br

9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme

cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

08/04/2026 a

Divulgacao do Edital 08/05/2026



http://www.proexc.ufu.br
http://www.proexc.ufu.br

Inscricdes 08/04/2026 a
08/05/2026

Andlise documental 11/05/2026

Avaliacao 13/05/2026

Resultado Preliminar 15/05/2026

Recebimento dos Recursos|17 e 18/05/2026

Resultado Final 20/05/2026
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) sera
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS
12.1. E-mail: diepafro@reito.ufu.br

Uberlandia-MG, 09 de abril de 2025.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N¢ 154, de 07 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
i ﬁ Pro-Reitor(a), em 01/04/2026, as 11:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INTRODUCAO:

Programa iniciado em 2022, sob a coordenacao da Profa. Dra. Cristiane Coppe de
Oliveira, de cunho continuo que visa a realizagcao de acdes do cotidiano da Diretoria
de Estudos e Pesquisas Afrorraciais - DIEPAFRO e do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros - NEAB, vinculado a DIEPAFRO, da Universidade Federal de Uberlandia,
conforme

PORTARIA REITO n2 257, de 08 de outubro de 2021, cujo objetivo principal é
elaborar acdes que inibam as praticas de racismo dentro e fora da Universidade,
bem como, incentivar o cumprimento efetivo da Lei Federal 10.639/2003 e articular
estratégias para implementacao da Lei Federal 12.711/2012 no ensino, na pesquisa
e na extensao, bem como quaisquer politicas de acdes afirmativas com recorte
étnico racial.

JUSTIFICATIVA:

O intuito da agao é possibilitar que a DIEPAFRO e o NEAB continuem desenvolvendo
suas acdes de combate ao

racismo, bem como de elaboracao de acdes para o cumprimento das Leis Federais
10.639/2003 e 12711/2012, cuja

base legal, respectivamente, aponta a obrigatoriedade da inclusao do ensino de
Histéria e Cultura Africana e Afrobrasileira na educacao bdasica e superior, bem
como criar estratégias para aplicacdao no contexto da UFU; e para

implementacao e monitoramento das Acdes Afirmativas no ambito universitario.
Além disso, é essencial divulgar interna e externamente todas as acdes
desenvolvidas.

OBJETIVOS:
GERAL

Desenvolver, por meio do planejamento, escrita e execucao de projetos e acdes de
formacao e cientificas focadas na educacdo para as relacdes étnico-raciais, bem
como nos aspectos que formam o tripé de sustentacao da universidade, a extensao
articulada com o ensino e a pesquisa, buscando intensificar relacdes
transformadoras e antirracistas na e entre a Universidade Federal de Uberlandia e
a sociedade.

ESPECIFICOS

- Elaborar formas de combate ao racismo dentro e fora da UFU;

- Criar formas de aplicacao da Lei Federal 10.639/2003 na UFU;

- Desenvolver estratégias para implementacao e monitoramento da aplicacao da
Lei Federal 12.711/2012 no ambito da Universidade, bem como de diferentes
politicas de acdes afirmativas de cunho racial;

- Promover a ampla divulgacao (académica, midias sociais etc.) dos projetos e
acoOes desenvolvidos pela DIEPAFRO e NEAB.




PERFIL DO BOLSISTA:

Para o desenvolvimento das acbes, a/o bolsista devera ser preferencialmente da
raca Negra (Pretas/os ou Pardas/os) ou Indigena ou Quilombola, engajado nas
atividades das acbes afirmativas como, combate ao racismo, a misoginia,
homofobia, transfobia, xenofobia dentre tantos outros preconceitos, para que
consiga ter efetiva contribuicao no cotidiano da Diretoria de Estudos e Pesquisas
Afrorraciais e do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros, bem como nas acodes
elaboradas - desde sua sistematizacao até a sua execucgao, assim:

O candidato devera ter:

Disponibilidade de 20 horas semanais, sendo em média 4 horas diarias;
Conhecimentos em informatica (uso de editor de texto, planilha eletrénica);
Iniciativa, atencao e organizacao na execucao das atividades;

Boa capacidade de comunicacao;

Assiduidade, organizacao, pontualidade e responsabilidade;

Ter habilidade para trabalhar em equipe.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Realizacao de encaminhamentos administrativos e operacionais da unidade,
bem como acoes da DIEPAFRO/NEAB;

Digitacao de textos em diferentes editores de texto;

Registros de atas e memorias de reunides da DIEPAFRO/NEAB;
Elaboracao de planilhas eletronicas;

Atendimento telefénico do setor;

Acompanhamento e direcionamento das demandas recebidas por correio
eletrénico DIEPAFRO/NEAB;

Colaboracao nas atividades administrativas da secretaria da unidade;

Colaboracao na construcao de projetos de ensino, pesquisa e extensao da
DIEPAFRO/NEAB;

Organizacao e manutencao de arquivos;
Atendimento ao publico, interno e externo a UFU;
Atendimento ao corpo docente em suas demandas académicas;

Manipulacao, controle e acompanhamento de ambiente virtual de eventos e
formacoes;

Alimentacao de informacodes nas redes sociais da DIEPAFRO/NEAB

Outras atividades inerentes ao setor DIEPAFRO/NEAB.

As metas e acdes previstas no plano de trabalho consistem em contribuir no
combate ao racismo dentro e fora da Universidade e para a efetivacao das Leis
Federais 10.639/2003 e 12.711/2012 em todas as instancias do ensino em
defesa da educacao antirracista.




CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

A bolsa para o discente para além de contribuir no custo de vida, como transporte,
material necessario, alimentacao, deve ser uma agao que incentiva a permanéncia
no ensino superior, permitindo que o estudante concentre nos estudo, evitando
ainda, a necessidade de trabalhar precocemente, assim, combatendo a evasao
escolar.

AVALIACAO:

A avaliacao do bolsista sera feita no decorrer da realizacao das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacoes realizadas
por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO II ,
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do(a) Candidato(a):

ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:




Nome da mae:

Naturalidade: UF:

Curso: Periodo/Ano:

NUmero de matricula: Ingresso:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Endereco:

Ndmero:

Complemento:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2026.

ANEXO IV

PONTUAGOES PARA O DESEMPENHO ACADEMICO E CURRICULO DA(O) ESTUDANTE

DESEMPENHO ACADEMICO DA/O ALUNA/O: (ATE o MAXIMO DE 30
PONTOS, DEFINIDOS PELO CRA - APLICAR A PONTUACAO DA TABELA
ABAIXO): TOTAL E PONTOS

60 a 65 ---> 3,75 pontos

66 a 70 ---> 7,5 pontos

71 a 75 --> 11,25 pontos

76 a 80 ---> 15 pontos

81 a 85 ---> 18,75 pontos

86 a 90 ---> 22,50 pontos

91 a 95 ---> 26,25 pontos

96 a 100 ---> 30 pontos
Obs.: Para alunos com CRA abaixo de 60, seguir a pontuacao abaixo:

De 50 a 59 ---> 2,5 pontos

De 40 a 49 ---> 2,0 pontos

Abaixo de 40 ---> 1,5 pontos.

CURRICULO LATTES DA/O DISCENTE: (ATE O MAXIMO DE 70

PONTOS)

1) Participacao em eventos cientificos com a tematica das Leis 10.639/03
e/ou 11.645/08(até o maximo de 10 pontos)



Sem apresentacao de trabalho. ---> 1 ponto
Com apresentacao de trabalho. ---> 2 pontos

2) Publicacoes (até o maximo de 15 pontos)
Resumo/Trabalho completo publicado em Anais de Eventos relacionados

com as tematicas das Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08. ---> 2,5 pontos

Artigo publicado em periédicos nacionais e/ou estrangeiros com ISSN,
relacionados com as tematicas das Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08. ---> 5 pontos

Capitulos de Livros com ISBN relacionados com as tematicas das Leis
10.639/03 e/ou 11.645/08. ---> 5,0 pontos

3) Monitoria realizada em eventos cuja tematica esteja relacionada com as
tematicas das Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08 (até o maximo de 10
pontos).

Até 20 horas.---> 1 ponto
Mais de 20 horas. ---> 2 ponto

4) Estagios e participacao em projetos com as tematicas das Leis 10.639/03
e/ou 11.645/08. (até o maximo de 15 pontos).

Sem bolsa

30 a 50 horas. ---> 1,5 ponto

51 a 80 horas. ---> 2,5 pontos

Mais de 80 horas. ---> 3 pontos

Com bolsa

30 a 50 horas. ---> 1,75 ponto

51 - 80 horas. ---> 3 pontos

Mais de 80 horas. ---> 5 pontos

5) Estagio voluntario na Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais -

DIEPAFRO ou no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB,
devidamente certificado (até o maximo de 20,0 pontos).

30 a 59 horas ---> 15 pontos

60 ou mais horas ---> 20 pontos

*OBS. CASO A CARGA HORARIA DE QUALQUER UMA DAS ATIVIDADES DO
CURRICULO NAO ESTEJA ESPECIFICADA NO RESPECTIVO CERTIFICADO, ESTA
ATIVIDADE NAO RECEBERA PONTUACAO.

ANEXO V
RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
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