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EDITAL Nn° 01672010

Processo  Seletivo  Simplificado  para
contratacdo de Professores Substitutos da
Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacédo de comjeet@me lhe foi outorgada por meio da Portaria R.
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbindgersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diério Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2G@8a0 2, p. 16; conforme estabelece as Leis n°
8.745, de 09/12/1993, modificada pela Lei n°. 9,84%926/10/1999, e ainda nos termos da Resolucéo
09/2007 do CONDIR, torna publico que sera realizamzesso seletivo simplificado para contratacéo
temporaria de professor substituto par&szola Técnica de Saldepara substituir a Professora
Almerinda dos Santos, conforme abaixo especificado:

1 - Das especificacdes do processo seletivo sinigdiflo:
N°. de e . Regime de
Qualificacdo minima exigida
vagas trabalho
Graduacdo em Farmacia e Bioguimica com habilitacao
ou Especializacdo em Andlises Clinicagu
Graduagdo em Biologia ou Ciéncias Biologicas ¢oth
Andlises 01 Especializacdo em Analises Clinicas) Graduacaq (quarenta)
Clinicas em Biomedicina com Especializacdo em Analisheras
Clinicas ou Graduagdo em Medicina Humana cpsemanais.
Especializagdo em Andlises Clinicas ou Patolpgia
Clinica.

Area

1.1 - Principais atividades a serem desenvolvidaslp docente:ministrar, no minimo 08 (oito)
aulas semanais de disciplinas teéricas e pratieagionadas a area do processo seletivo simpuldica
participar das demais atividades de Ensino, Pesqrigxtensdo propostas pela Coordenacdo do
Curso.

1.2 -As inscri¢Bes serdo feitas na Secretaria da E3@ulnica de Saude — Bloco 4K-Sala 122 (antiga
21), Campus Umuaramano periodo de 01 de abril de 2010 a 15 de abril @910,nos dias Uteis, no
horario de 13h30 as 17 horas. Telefone: 3218-281848-2467.

1.3 —N&o havendo candidatos inscritos, o periodo deigiss fica prorrogado por mais 02(dois)
dias.

2 - O processo seletivo abrangerd as seguintes prova®rova didatica valendo 100 pontos e
apreciacao de titulos valendo também 100 pontos.

2.1 - O Periodo e horério de realizacdo das provagrao informados aos candidatos no ato da
inscricao.

2.2 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadsndidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apresentral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

2.2.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos deara&atos, sera realizada em sesséo publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citgi@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argiicao pela comissao julgadora

2.3 —Na apreciagdo de titulos serdo atribuidos atgaffbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos ultimos 05 anos, e
atividades de pesquisa e extensao nos ultimos aimas.

2.3.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tg®mn Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduacgao na areabdegso seletivo: 70 pontos.
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2.3.2 -A Valoracdo das atividades didéaticas e/ou profissi|y no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da atividade de pesquisa e extensado,alts maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida pelo ColegiaddJdadade Especial de Ensino, nos termos do
paragrafo 3°, do artigo 19, da Resolugdo 09/200C@NDIR.

2.3.2.1 -O candidato com maior pontuacdo nas atividadegickdareceberd 10 pontos, e a pontuacao
dos demais candidatos serd calculada proporciongdnaeessa pontuacao.

2.3.2.2 -0 candidato de maior pontuagdo nas atividades stpijsa e extensdo recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacao.

2.3.2.3— A classificacdo geral dos candidatos far-sela pedia aritmética dos pontos obtidos, na
prova didatica e na apreciacéo de titulos.

2.4 —As atividades didéaticas e/ou profissionais e dalpgdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir, considerando os iteqosliss nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol&r.

da Resolucgdo 09/2007, do CONDIR.

N° MAX. | PONTUAGAO

TITULO ESPECIFICACAO CRITERIO PONTOS PONTO RECEBIDA PONT. | PONT.
TOTAL FINAL
Proporg
ao
Doutorado 80
Mestrado Considerar apenas unys
Académicos titulo 30

Especializacao (o de maior nivel) |73

Graduacao 70
L ] Até 03 meses 1,0
Doce,nc:|_a na Area De 04 a 12 meses 4,0
de Técnico em Do 13 4 24 )
Andlises Clinicas | 2€ 12 & <% Meses !
+ de 24 meses 10,0
Docéncia ng Até 3 meses 0,5
Ensino Superior ng
Area de AnalisesDe 4 a 6 meses 1,0
Clinicas: Biologia De 7 a 12 meses 2,0
ou Ciéncias + de 12 meses 5,0
Bioldgicas,
Biomedicina,
Farma}mg e 10
Bioquimica €
Atividades | Medicina Humana
Didéticas e | Docéncia em OutraAté 6 meses 1,0
Profissionaig Area
De 7 a 12 meses 2,0
+ de 12 meses 3,0

Orientacdo e/ou co-orientacéo de Iniciag@®pt/ aluno
Cientifica na area de Andlises Clinicas:

Biologia  ou Ciéncias Bioldgicas,
Biomedicina, Farméacia e Bioquimica| e
Medicina Humana.
Orientacdo de monografia, trabalho |@¢bpt/aluno
conclusdo de curso e trabalho cientifico

(maximo de 3 alunos/semestre)
Orientacdo  e/ou  co-orientagdo  |deOpt/aluno
Dissertacdo de  Mestrado/Tese |de

Doutorado

Campus Santa Monica — 38400-902 — Uberlandia — MG



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

.

PROREH

Pro-reitoria de Recursos Humanos

&

Desenvolvimento Humano e Social

Publicacao de artigo técnico-cientifico em periédit,0 pt/ publicacao

nacional, com corpo editorial

Publicacdo de artigo técnico-cientifico
periddico internacional, com corpo editorial

%4

TS pts/ publicacao

Publicacdo de trabalho completo em anais
reunido cientifica nacional

Odg pts/ publicacao

Publicacdo de trabalho completo em anais
reunido cientifica internacional

1d8 pts/ publicacédo

Publicacdo de resumo em anais de reu

cientifica nacional

rbéff pt / publicagédo

Publicacdo de resumo em anais de reu

cientifica internacional

rb?g pt/ publicagéo

Publicacdo de resumo técnico-cientifico

periddico ou boletim técnico

9(51,14 pt / publicagédo

Publicagdo de critica e resenha em revista ciea
especializada

“8,4 pt/publicacéo

Publicagdo de capitulo de livro cultural e/ou téor

12,0 pts/capitulo

Publicacao de livro cultural e/ou técnico

10,0l

Publicacao de prefacio ou posfacio

0,5 pt/ pubfica

Traducgéo de capitulos de livros

1,0 pt/capitulo

Traducgdo de livros

5,0 pts/livro

Coordenacao de evento cientifico e de extensag

) ptAp@rticipacdo

Participacdo em comissao organizadora de evs
cientificos, pedagdgicos, artisticos, culturaises
extensdo na area de salde.

entos
(f?pts/ evento

Participacdo em comissao julgadora de eve
cientificos e culturais

quss pt/ particip.

Ativida
des de

Participacdo em comissao julgadora de banc
qualificagcdo

aLl,(({)ept/ particip.

10

Pesquis

Participacdo em conselho editorial

1,0 pt/ particgn

ae
Extensd
o]

Participacdo como membro titular em bancas
defesa de projetos, monografia, dissertacad
mestrado e tese de doutorado.

de
2¢epts/ particip.

Premiac&o de trabalho na Area de Analises Clin

ite@pt/premiacao

Palestras, conferéncias e/ou minicursos profe
em congressos, Seminarios, simpoésios ou o
eventos cientificos nacionais ou em eve
isolados na Area de Anélises Clinicas.

idos
hig
1:1 d?pts/palestra

Palestras, conferéncias e/ou minicursos profe
em congressos, seminarios, simpésios ou o
eventos cientificos internacionais ou em eve
isolados na Area de Andlises Clinicas.

idos

i L
n{to(%?partlmpagao

Participacdo em mesa redonda, painéis
debates, em eventos cientificos nacionais ou
eventos isolados na Area de Analises Clinicas.

e/ou
Hiperiodico

Participacdo em mesa redonda, painéis
debates, em eventos cientificos internacionais
em eventos isolados na Area de Andlises Clinic

e/ou
5 100 pt /particip.
as.

Relatérios de pesquisa e/ou extensao

0,5 pt/jpeati&o

Apresentacédo de trabalho ou mostra documentsa
evento cientifico nacional na Area de Anali
Clinicas

al em
s@gl pts /apresentacac

Apresentacdo de trabalho ou mostra documenta
evento cientifico internacional na Area de Anal

Clinicas

IOeén pts
SES ~
apresentacéo

Total de

Pontos:
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3 - A classificacdo dos candidatos far-se-a nos tewoartigo 13°, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, e 5° da
Resolucao 09/2007, do CONDIR.

4 - Das inscrigdes

4.1 -Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apresengmguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, fornecidoloxal de inscricao.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrig@@alor de R$ 60,00 (sessenta reais) junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no site: www.ufu.br,
acessando GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Couarcso Publico.

A taxa uma vez paga, hdo sera em hipétese algstitaieea.

c) 03 (Trés) vias daurriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatieaou
profissionais e atividades de pesquisa e extessfinlo apenas 01 via acompanhada dos documentos
comprobatorios, na ordem de apresentacao.

d) — copia do documento oficial de identidade paissom foto;

4.1.1 -Ainscricao podera ser efetivada pelo candidatesauprocurador legalmente constituido.

4.1.2 -Nao serd aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

4.1.3 -Com a inscri¢cdo o candidato firmard compromissdedacdo conhecer os termos deste Edital;

5 - A aprovacao no processo seletivo assegurara apexgeectativa de direito a contratacao, ficando

a assinatura do contrato condicionada a observa@lasialisposicdes da Lei n°. 8.745/93, modificada

pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999, da rigorosa orderlassificacdo, do prazo de validade do processo
seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncidrdeersidade.

6 - Ao candidato aprovado e contratado como professiostisuto, fica assegurada a remuneragéo
correspondente a titulacdo apresentada egine de trabalho de 40(quarenta) horas semanais
utilizando-se para tanto a tabela salarial dos mtesepertencentes ao quadro efetivo, mais o auxilio
alimentacéo no valor de R$ 304,00.

- Classe D I, Nivel 1 com Especializagédo: R$ 2.20¢[28s mil duzentos e seis reais e vinte e nove
centavos).

7 - No Ato de assinatura do contrato o candidato habdi no processo seletivo, devera apresentar a
seguinte documentacdao:

a) copia da Cédula de Identidade ou outra prosedbérasileiro nato ou naturalizado;

b) cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) Cépia do Diploma de graduacao, certificado aweoprova documental em atendimento a titulacédo
minima exigida.

e) plano de trabalho a ser cumprido na Universigadeclaracdo de compatibilidade horaria, quando
detentor de outro cargo ou emprego.

7.1 - Somente serdo aceitos titulos obtidos em cursaerciados, se nacionais. Tratando-se de titulo
obtido no exterior, deverd estar devidamente réadb de acordo com a legislacdo brasileira.

8 - O processo seletivo simplificado sera realizado pammisséo julgadora constituida por trés
professores desta Universidade, todos com titujJagiiminimo equivalente a exigida dos candidatos.
8.1 - Os professores examinadores e seus respectivoeasntemplserdo indicados por deliberacdo do
Colegiado da Unidade Especial de Ensino, nomeasioBgrtaria do Diretor da Unidade Especial de
Ensino, em até cinco dias corridos antes da rediizeda primeira prova do processo seletivo.

8.1.2 -A comisséo julgadora elaborard relatério para seaminhado & PROREH, sobre as provas
realizadas, acompanhado do resultado final do psocgeletivo simplificado.

8.2 - O resultado final do processo seletivo simplificagéoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diéario Oficial da Uniéo.

9 - Admitir-se @ um Unico recurso, para cada candjdatativamente ao resultado final do processo

seletivo simplificado, desde que devidamente furedado e encaminhado diretamente ao Reitor;
entregue sob protocolo ou enviado pelo correio agiso de recebimento ou por sedex.
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9.1 - O recurso somente sera admitido se interpostaamopmaximo de cinco dias Uteis, contados a
partir da data de divulgacdo do resultado fingbabesso seletivo simplificado.

10 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eitliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencemli@itie expediente na Universidade.

11- Os candidatos que firmaram contrato com Instituigéblica Federal tendo por fundamento legal
as disposicdes das Leis n°. 8.745/93 e 9.849/99poderdo ser contratados antes de decorridos vinte
e quatro meses do encerramento do ultimo contrato.

12 - O presente Edital podera ser revogado a qualqueremo, desde que motivo superveniente ou
relevante assim o exigir, sem que isso venha a di&edto ou obrigacdes em relacdo a interessados.

13 -O Programa do processo seletivo simplificado, &dgtafia, a tabela de pontuagéo, para a prova
de apreciacdo de titulos, o presente Edital e deimsirucbes complementares estardo a disposicéo
dos interessados no local de inscricdo, e no sitiatérnet da UFU: www.ufu.pa partir do inicio

das inscri¢oes.

14 - O prazo de validade do presente processo seletitd de 01(um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 15 de marco de 2010.

Sinésio Gomide Junior
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