UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL Nn° 1672011

Processo Seletivo Simplificado para contratacédo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribui¢cbes e considerando a delegacdo de comjetdume Ihe foi outorgada por meio da Portaria R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbindgersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diério Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2G@8&a0 2, p. 16; conforme estabelece as Leis n°
8.745, de 09/12/1993, modificada pela Lei n°® 9.8#926/10/1999, e ainda nos termos da Resolugéo
09/2007, do CONDIR, torna publico que serd reabizgmocesso seletivo simplificado para
contratacdo temporaria de professor substitutaa padNSTITUTO DE GEOGRAFIA, conforme
abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

. N° de e I Regime de
Area vagas Quialificacdo Minima Exigida Trabalho

Geografia Fisica e Meip 01 Graduacdo em Geografia e Mestrado |[em40(quarenta)
Ambiente. Geografia. horas semanais.

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidaglp professor: Ministrar no minimo 12(doze)
aulas semanais das disciplinas relacionadas asdodrocesso Seletivo Simplificado.

2 — Da Inscricao.

2.1- Ainscri¢cdo do candidato implicara o conheciroenta tacita aceitacdo das normas e condi¢gfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigaira alegar desconhecimento.

2.1.1— As inscricBes serdo feitas na Secretaria ddtutestde Geografia, Bloco H, Sala 1H-18-A,
Campus Santa Mdnica, nos dias utais,periodo de 02 a 16 de mar¢o de 20hb horéario de 8 as
11h e de 14 as 16h. Informacdes pelo Telefone 238)3221 ou 3239-4241 e E-mail: ig@ufu.br.

2.1.2 -A inscricdo podera ser realizada pelo interessaul@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.1.4 — Da Remunerac¢do do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracado correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no del®&$304,00.

-Assistente nivel 1: R$ 3.016,52.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacdo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @ncurso Publica

C) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveeddrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatsidd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaoacouber, com o servigo militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades dmitiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng@nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatoérios;

2.2.1- Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigadicional;
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2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 - As informagBes prestadas no Formuléario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxaddug do processo seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como eeta@do, posteriormente, que 0s mesmos sao
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricda@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 -0 pedido de isencdo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

3 - Os programas, a sistematica do processo selstiiplificado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicamwessados no local de inscricdo e no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bra partir da data de inicio das inscrigbes, podeset divulgados a
qualquer tempo apds a publicacdo do extrato daledit

4 - Unidade Académica divulgard em até dez dias apéo encerramento das inscrigdes, no
endereco eletrénico da UFU_ www.ufu.brsobre o deferimento da inscricdo, bem como as @at
locais e horarios em que deverao ocorrer as provas.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deveréo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo simplificado seréa realida em duas etapas, abrangendo as seguintes
avaliacoes:

I- Prova escrita, valendo 100 pontos de caratatimditorio;

[I- Prova didética valendo 100 pontos de caratessificatorio;

IlI- Apreciacado de titulos valendo também 100 psmte carater classificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questoesdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo ConselHdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita terd duracao de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edenieiciada a prova escrita, 0 candidato
disporéa de um prazo minimo de uma hora para candelbbras ou trabalhos publicados.

6.2.3 — O candidato tera o prazo de 02(dois) diaapds a divulgacdo do resultado da prova
escrita para solicitar vista de prova, ao Diretor @ Unidade Académica.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apregentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos deara&atos, sera realizada em sesséo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela comissao julgadora

6.4 —Na apreciagdo de titulos serdo atribuidos atgaffbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializag&o: 73 pontos e Graduagéo na areapdegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs® no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

PROREH

Pro-reitoria de Recursos Humanos

Desenvolvimento Humano e Social

maximo, 20 pontos, sera definida pelo Conselho niddde Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagéo nas atividadegickdarecebera 10 pontos, e pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades slgujsa e extensdo receberd 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacao.

6.7 — A classificacao final dos candidatos far-seé&; pela média aritmética das notas obtidas na
prova escrita, na prova didatica e na apreciacao deétulos. A média aritmética devera ser igual

ou superior a 70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdaygao cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir, considerando os iteqoslies nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol&t.

da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

1. Atividades didaticas nos ultimos 5 anos (deveegi@ontuadas apenas atividades
didaticas desenvolvidas em Instituicdes de EnsupeBor, com aulas dadas em curs
regulares de graduacéo ou de pos-graduacao steictn. Apenas atividades de

regéncia de aula podem ser pontuadas e devemmpramdas semestre a semestr

a) 40 pontos para o candidato que tiver, nos Uffioieco anos, ministrado aulas em
pelo menos dois semestres consecutivos.

b) 7,5 pontos para cada semestre — além dos doesses ja pontuados — dos Ultimg
cinco anos, contando apenas semestres ja concluidos

DS

2. Producéo cientifica (serdo avaliadas apenasvédaaes cientificas nos ultimos
cinco anos)

a) Artigo cientifico na area do concurso publicado
periddico internacional indexado com corpo editori

30 pontos por artigo.
3]

b) Artigo cientifico na area do concurso publicado
periodico nacional com corpo editorial

15 pontos por artigo.

c) Trabalho completo na area do concurso publicag
em anais de congresso

i@ pontos por trabalho.

d) Resumo na area do concurso publicado em anajigig®mntos por resumo.
congresso

e) Livro didatico ou cientifico na area do concurso
publicado com selo de editora que possua corpo
editorial

40 pontos por livro.

f) Capitulo de livro na area do concurso publicado
com selo de editora que possua corpo editorial

10 pontos por livro onde o
autor tem capitulo publicado
limitado a 40 pontos.

g) Orientacdo ou co-orientacdo concluida de
dissertacdo de mestrado na area do concurso

10 pontos por dissertacéo,
limitado a 60 pontos.

h) Orientagcé@o ou co-orientagéo concluida de tese (

l&0pontos por tese, limitado 3

doutorado na area do concurso 60 pontos.

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfasitadno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizagao da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Ser& considerado suspeito 0 membro da Banca ghba temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com 0s respectivosugésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.
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7.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessarao com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacdo, do
processo seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacgéo de membr@®usséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divatgac

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do procedstiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acomplantia parecer conclusivo e resultado final do
processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Unido.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candjdaiativamente ao contetudo das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido @orReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex, apgsblicacdo do resultado final do processo
seletivo.

9.1.1 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da provaitese das pontuagBes obtidas
individualmente na prova didatica, na prova praticaa apreciacao de titulos, mediante solicitagao
candidato por escrito, apds a divulgacéo do redulfiaal do concurso.

9.1.2 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacao do resufiadl do processo seletivo simplificado. (iterth)8.
9.2 - O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

10 — Disposic¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletizode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara agemxpectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadas@ndincia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddaejgorosa ordem de classificagédo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimatds presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 14 de fevereiro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



