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EDITAL Nn° 25/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de competéne lhe foi outorgada por meio da
Portaria/UFU/R/ n° 1.046, de 12 de dezembro de ,20@8Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido #1l®é de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16,e
conforme estabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/188@8ificada pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999, e
ainda nos termos da Resolucdo 09/2007, do CONQIRatpublico que sera realizado processo
seletivo simplificado para contratacdo temporadgobfessor substituto, paraFACULDADE DE
EDUCACAO, conforme abaixo especificado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simphifiio.

. N° de e I Regime de
Area vagas Quialificacdo Minima Exigida Trabalho
Professor  Tradutor de Graduacdo em Pedagogia ou demais

Lingua - |Intérprete da Licenciaturas com Especializacdo ed0 (quarenta
. o . 01 ~ . . : )
Lingua Brasileira de Sinais Educacdo Especial ou éreas afins| heras semanais
(LIBRAS). proficiéncia em Libras.

1.1 - Principais atividades a serem desenvolvidaslp docente: Desenvolver prioritariamente
atividades de ensino de LIBRAS, podendo atuar tamb& disciplina “Projeto Integrado de Prética
Educativa” e no “Estagio Supervisionado”.

2 — Da Inscricéo.

2.1- Alinscri¢cdo do candidato implicara o conheciroenta tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigauira alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢cOes serao feitas na Secretaria daldiel de Educacao ri@ampus Santa Monica,
bloco “1G, sala 1G156” situado na Av. Jodo Naves de Avila, n°2121 —rBa®anta Maria — CEP
38408-100, nos dias Uteis, no periodo del@dnarco de 2011 a 12 de abril de 20119 horéario de 8

as 11h e de 14 as 17h. Informacdes pelo Telefa)8439-4163 e E-mail: faced@ufu.br

2.1.2— Caso nao haja candidatos inscritos o periodmstgicOes fica automaticamente prorrogado
por mais 15 (quinze) dias.

2.1.3 -A inscricdo podera ser realizada pelo interessaul@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —O valor da taxa de inscricdo nao serd devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.1.5 - Remunerac®es do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracao correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentagéo no dalé&$304,00.

Auxiliar Nivel 1, com Especializacdo. R$ 2.265,78.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacdo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @ncurso Publica

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);
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d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaEs@d igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades ded@tiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sengenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatoérios;

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscricao o candidato firmara compromissdag@cdo conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 - As informagBes prestadas no Formuléario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxaddug do processo seletivo aguele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como eeta@do, posteriormente, que 0s mesmos sao
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricdad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 -O pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricoes.

3 - Os programas, a sistematica do processo selstiwplificado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicamwessados no local de inscricdo e no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bra partir da data de inicio das inscrigbes, podeset divulgados a
qualquer tempo apo6s a publicagéo do extrato daledit

4 - Unidade Académica divulgard em até dez dias apéscerramento das inscrigdes, no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscrigdo, bem como asdktcais e horarios
em gue deverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recursoao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contagla partir do dia seguinte ao da divulgagéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesl@acoes:

| - Prova escrita, valendo 100 pontoscdeater classificatorio.

Il - Prova didatica valendo 100 pontos de caréessificatorio e,

Il - Apreciacao de titulos valendo 100 pontos deaterclassificatério.

6.2 - A prova escrita constard da resolugdo de questdesdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo ConselHdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edenieiiada a prova escrita, 0 candidato
disporéa de um prazo minimo de uma hora para candelbbras ou trabalhos publicados.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apresaga Libras, observada a ordem de inscri¢do, de
um tema sorteado com, no minimo, vinte e quatrah@ no maximo trinta e seis horas de
antecedéncia, escolhido entre os assuntos corstintada programa.
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6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaiflatos, sera realizada em sesséo publica e
terd duragdo minima de quarenta e maxima de citginutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argiicao pela comissao julgadora

6.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépt@ifbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades id&ate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos Gltimos @ianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduac¢ao na areabdegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs®) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida pelo Conselho niddde Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagéo nas atividadegickdarecebera 10 pontos, e pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalngeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades slgujsa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculaderprapalmente a essa pontuagao.

6.7 — A classificacéo final dos candidatos far-se—pela média aritmética das notas obtidas na
prova escrita, na prova didatica e na apreciacao detulos. A média aritmética devera ser igual

ou superior a 70(setenta) pontos.

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdaygdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir, considerando os iteqosliss nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol&rt.

da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

| - Atividades Didaticas e/ou Profissionais 10 pts.
1. | Exercicio da profissédo 0,5 pts para cada seis
meses
2. | Docéncia na educacdao superior 0,5 pts para cada seis
meses
3. | Orientacdo de iniciacao cientifica, monografiaT@C de graduacan),2 pts por orientacdo
mestrado ou doutorado
Il - Producdo Cientifica 10 pts.
1. |publicacdo de trabalho completo em anais de rewigtifica 2 pts
2. |publicacdo de resenha em peridédico com corpo @aitor 1 pt.
3. |publicacdo de artigo cientifico em periddico conpoceditorial 2 pts
4. |publicacéo capitulo de livro de editora com corgibogial 3 pts
5. |publicacéo de livro de editora com corpo editorial 5 pts
6. |publicacdo de prefacio, posfacio ou apresentacgmedédico ou livrg 1 pt.
de editora com corpo editorial
7. |edicdo, organizagdo ou coordenacéo de livros @gges 2 pts
8. |producéo e publicacdo de caderno didatico 2 pts
9. |participagcdo em banca examinadora de monografistrag® oyl pt
doutorado
10.| participacdo em palestra, conferéncia ou mesa dadem eventgsl pt
cientificos
11.| apresentacdo de trabalho em eventos cientificos t 1p
12.| relat6rio final de pesquisa ou extensao 2 pts
13.| Participacdo em projetos de ensino, pesquisa exsidena area d& pts.
educacao de surdos

7 - Da Comisséao Julgadora
7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.
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7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfeitadno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizagao da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Ser& considerado suspeito 0 membro da Banca ghba tamizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com 0s respectivougésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéao, do
processo seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacao de membros da Comissdo Julgadorarsmmdtinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacédo de membr@euiessdo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggdo dos aspectos de conteudo académico
do processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborar4 a ata do procedstiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diéario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um anico recurso, para cada candjdaiativamente ao contetdo das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido @orReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex, apgsblicagdo do resultado final do processo
seletivo.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgagao do resuftadl do processo seletivo simplificado. (iterh)8.

9.2 - O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 - O prazo de validade do presente Processo Selatidode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara agemxpectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionadas@rvAncia das disposi¢Oes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddadeajgorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.3 —A inscricao do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemii& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 09 de margo de 2011.

Sinésio Gomide Junior



